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STRATEGI FOR ARBEJDSMILJOARBEJDET

| takt med den stigende pensionsalder skal
vores medlemmer veere stadigt flere ar pa
arbejdsmarkedet. Det overvejende flertal af FOA
S0SUs medlemmer arbejder pa nedsat tid og har

| FOA SOSU HAR VI FOLGENDE
AMBITIONER/MALSATNINGER
FOR ARBEJDSMILJOARBEJDET:

e Vivil bidrage til, at de AMR, som repraesen-
terer FOA SOSUs medlemmer pa arbejds-
pladserneg, har de rette kompetencer til at
lafte AMR-opgaven

@ Vivilbidrage til, at det er attraktivt at veere
AMR

® Vivil styrke kompetencerne og samarbej-
det hos dem, deri MED repreesenterer FOA
SOSUs medlemmer

® Vionsker at skabe en teet tilknytning mellem
AMR og FOA SOSU, og at AMR ser FOA SOSU
som en sparringspartner i arbejdsmilje-
problemstillinger.

en tidlig tilbagetreekningsalder. Arbejdsmiljeet
betegnes af mange som bade fysisk og psykisk
belastende, og mange er nedslidte. Der er samti-
dig feerre, som vaelger at uddanne sig pa social- og
sundhedsomradet, og det er sveert for arbejds-
giverne at rekruttere nye medarbejdere.

Vi kan som fagforening medvirke til at gare
det attraktivt at arbejde som social- og
sundhedsmedarbejder. P3 arbejdsmiljgomradet
kan vi blandt andet gare det ved at sikre, at vores
arbejdsmiljerepraesentanter er rustet til at bidrage
til at lafte og udvikle det fysiske og det psykiske
arbejdsmilje pa deres egen arbejdsplads.

Velfeerd i verdensklasse forudsatter gode
arbejdsvilkar. Har virad til at lade vaere? Det er
det spergsmal, som AMR skal stille deres ledere.
Viskal leere vores arbejdsmiljerepraesentanter at
tale arbejdsmilje ind i en vaerdikontekst. Et godt
arbejdsmilje er lig med haj trivsel, loyalitet, fleksibi-
litet, fastholdelse, rekruttering, lavt sygefravaer og
ikke mindst hej kvalitet i lesningen af kerneopga-
ven. Nar vi lykkes med at skabe det vaerdiseet i MED,
vilvi kunne medvirke til at lefte arbejdsmiljaet.



VIVIL ARBEJDEUD FRA 3 DIMENSIONER
FOR AT INDFRI'VORES AMBITIONER

o KOMPETENCEUDVIKLING

Vi vil gere vores AMR steerke, sa de er dags-
ordenssettende i MED. De arbejdsmilje-
repraesentanter, som repraesenterer FOA
S0SUs medlemmer pa arbejdspladserne,
skal have bred viden om fysisk og psykisk
arbejdsmilje samt arbejdsmiljerelaterede
redskaber og metoder.

Alle AMR gennemfarer den lovpligtige arbejds-
miljouddannelse via deres arbejdsplads. Derudover
tilbydes alle AMR deltagelse i FOAs arbejdsmilje-
uddannelse (3 dage). FOAs arbejdsmiljguddannel-

e STARKE RELATIONER

En forudszetning for at na vores ambitioner
for arbejdsmiljearbejdet er at skabe rammer
for gode relationer. Vi ensker at styrke re-
lationerne mellem arbejdsmiljereprasen-
tanterne, mellem AMR, TR og FTR, og
mellem FOA SOSU og arbejdsmiljerepree-
sentanterne.

Mange foler sig overladt sig til sig selv, nar de
veelges som AMR. De f&r mange opgaver og savner
et feellesskab om arbejdsmiljearbejdet. Fokus pa
videndeling og erfaringsudveksling imellem AMR
pa arbejdspladserne er derfor vigtig.

se er et supplement til den lovpligtige uddannelse
og skal ses som en bredere og mere branche-
specifik indfering i de opgaver der, folger med
AMR-posten.

Derudover udbydes en reekke supplerende uddan-
nelsestilbud. Disse tilbud fastleegges dels ud fra
viden om arbejdsmiljeudfordringerne for social- og
sundhedsomradet (Nationalt Forskningscenter
for Arbejdsmiljes undersegelse af danskernes
arbejdsmilje) og dels ud fra en afdakning af AMRs
uddannelsesbehov.

Mange AMR sidder ikke i MED. Det kan derfor veere
en TR eller FTR, som skal tale ind i arbejdsmilje-
problemstillinger i MED. En steerk relation mellem
AMR og TR/FTR kan sikre, at der er den rette viden
og indsigti de arbejdsmiljgemner, som er pa dags-
ordenen i MED.

| FOA SOSU har vi et anske om, at arbejds-
miljarepreesentanterne ser os som en sparrings-
partneriarbejdsmiljeproblemstillinger. For at
opna dette skal vi arbejde malrettet pa at skabe en
teet relation mellem bade nye og erfarne arbejds-
miljarepreesentanter og FOA SOSU.

e STARKERE SAMMEN MED ARBEJDSFALLESSKABER

Et arbejdsfellesskab er en gruppe menne-
sker, der er afthangige af hinanden for at
lykkes med en faelles kerneopgave.

AMR og TR/FTR har en falles kerneopgave i at sikre
et godt arbejdsmilje. Denne feelles opgave ansker

FOA SOSU at synliggare vigtigheden af, og vi ensker at
bidrage til at skabe struktur og rammer for arbejdet.



VIVIL FREM MOD 2023 UNDERSTQTTE
VORES MALSZATNINGER OG AMBITIONER
MED FOLGENDE INDSATSER

® NETVARK

FOA SOSU stiller ressourcer til radighed for
arbejdsmiljenetveerk i kommuner, region og
andre omrader. Formalet med netveerkene er at
styrke relationerne mellem arbejdsmiljerepraesen-
tanterne og andre tillidsvalgte samt skabe et rum
for erfaringsudveksling og faglig sparring.

FOA SOSU tilbyder at facilitere netveerkene og
bidrager med arbejdsmiljefaglige opleeg. FTR er
tovholder pa netvaerkene.

® UDDANNELSESAKTIVITETER

FOAs uddannelsestilbud til arbejdsmilje-
reprasentanter bestar dels af en raekke faste
uddannelsestilbud som fx FOAs arbejdsmilje-
uddannelse. Derudover planlazgges ad hoc uddan-
nelsesdage, som tager udgangspunktiaktuelle
arbejdsmiljeproblemstillinger.

® INTRODAGE FOR NYVALGTE AMR

FOA SOSU inviterer nyvalgte AMR til intro-
duktion. Vivil skabe en relation mellem AMR og
FOA SOSU, og vi vil sikre, at de nyvalgte AMR ved, at
de kan sege hjeelp og radgivning i FOA SOSU, og at
de far kendskab til de uddannelsestilbud, netveerk
m.v., som FOA SOSU stiller til r&dighed for AMR.

FOA Social- og Sundhedsafdelingen 2020

® ARBEJDSMILJBKONFERENCE

FOA SOSU inviterer en gang arligt AMR til en
2-dages arbejdsmiljekonference. Konferencen
har flere formal: at skabe relationer mellem AMR
pa tveers af arbejdspladser og kompetenceudvik-
ling af AMR. Konferencen skal ogsa ses som en
anerkendelse af det store arbejde, arbejdsmilje-
repraesentanterne ger for at sikre et godt arbejds-
milje for FOAs medlemmer.

® FAELLES UDDANNELSESDAGE
FOR AMR OG TR

AMR og TR har en falles kerneopgave i for-
hold til arbejdsmiljeet. Med henblik pa at skabe
en ramme og et arbejdsfeallesskab om denne
feelles opgave aftholder FOA SOSU uddannelses-
dage for AMR og TR. Formalet er at sikre et steerkt
mandat og arbejdsmiljefokus i MED.

e RADGIVNING OM ARBEJDSMILJO

FOA SOSU radgiver AMR, TR og FTR om
arbejdsmilje. Arbejdsmiljeproblemer skal leses
pa arbejdspladsen. Udgangspunktet er derfor, at
medlemmer skal henvende sig til deres AMR med
eventuelle arbejdsmiljeproblemer. Medlemmer,
som ikke har en AMR, kan henvende sig direkte til
FOA SOSU.
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